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Ablauf

* Arbeitsverhaltnis und Vertrag

* Befristung

* Arbeitsbedingungen

« Zufriedenheilt

* Perspektiven

« gesundheitliche Aspekte und Belastung



Rucklauf und Reprasentativitat

607 verwertbare Fragebogen wurden ausgewertet

Alle Fakultaten sind angemessen vertreten.

Grundgesamtheit: ca. 5.400 wiss. Personal an der Universitat
Leipzig (Haushalt & Drittmittel)

Stichprobenfehler 3,75% (< 5%)
Konfidenzniveau 99,1 ( > 95)

A\ Die Umfrage ist reprasentativ flr das wissenschaftliche
W Personal der Universitat Leipzig!
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Spontane Assoziationen

spontane Assoziationen zum Arbeitsverhailtnis

positive und negative Aspekte

[ positiv
M negativ
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Spontane Assoziationen

spontane Assoziationen zum Arbeitsverhaltnis

Hauptkategorien TOP 5 - positiv & negativ

0 50 100 150 200 250 300 350

Teilzeit [N 53
interessante Tatigkeit [ |52
unterbezahit [ 48
Erfillung | 40
Freiheit | 31

gutes Arbeitsklima [ 27
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Arbeitsverhaltnis

Arbeitsverhaltnis

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

Wissenschatftliche/r Mitarbeiter/in 436
Lehrkraft fir besondere Aufgaben 50
Wissenschaftliche Hilfskraft 47
Doktorand/in oder Habilitand/in mit Stipendium 44

Lehrbeauftragte/r (bezahlt) 22
Lehrbeauftragte/r (unbezahilt) 17
externe/r Doktorand/in oder Habilitand/in 15
Nicht-wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in = 11
Mitarbeiter/in im Wissenschaftsmanag.

Juniorprofessor/in

w.hm

Vertetungsprofessor/in

Professor/in | 2

[EEN

Honorarvertrag/Werkvertr.
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Arbeltsverhaltnis

0,9

0,8

0,7

0,6

0,5

0,4

0,3

0,2

0,1

78,1%

befristet

Vertragsart
10,5%
- 1’6%
|
unbefristet verbeamtet auf Zeit
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1,3%

Honorarvertrag

5,4%

keinen Vertrag



Befristung

Wie lange ist der aktuelle Vertrag befristet?

Mittelwert: 24,1 Monate:; Median: 24 Monate

25%

23,1%

22,3%

20%

15%

10%

5%

0% -
bis zu 12 Monate bis zu 24 Monate bis zu 36 Monate
bis zu 6 Monate bis zu 18 Monate bis zu 30 Monate mehr als 36 Monate
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Befristung

Was erwarten Sie nach Ablauf des Vertrages?

befristeter Vertrag an Uni
Leipzig

unbefristeter Vertrag an
Uni Leipzig

befristeter Vertrag an
anderer Hochschule

unbefristeter Vertrag an
anderer Hochschule

befristeter Vertrag
auBerhalb einer Hochschule

Unbefristeter Vertrag
auBerhalb einer
Hochschule

Selbstandige Tatigkeit

Keine Tatigkeit/
Arbeitslosigkeit

sehr wahrscheinlich

0,8

1,7

0,5

4,8

5,2

30,6 40,5

eher wahrscheinlich

_—

2,3

25,1
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eher unwahrscheinlich

17,0

4,4

32,0

7,1

24,0

30,1

23,1

24,6

sehr

unwahrscheinlich

52,9

38,5



Beschaftigungsdauer & Vertrage

* Im Durchschnitt sind die Mitarbelter seit 5,7
Jahren an der Universitat Leipzig beschaftigt.

(Median: 4 Jahre)

 Dabel hatten sie durchschnittlich 4,7 Vertrage
(Median: 4; Maximum: 40)

— pro Jahr im Durc

 Gut 10% haben me
gleichzeltig.

nschnitt 1,2 Vertrage

r als einen Vertrag
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Beschaftigungsdauer & Vertrage

25

20

15

10

Anzahl der bisherigen Vertrage an der Uni Leipzig

(Prozentwerte; ohne SHK-Vertrage)

19,1

15,3

13,2
11,8 11,6

7,5

3,7 3’4 3’2

2,1
1,1

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 mehrals 10
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Arbeiltszelt

 47,7% haben einen Vertrag mit 20 Stunde/ Woche oder
weniger.

* 36,7/% haben einen Vollzeitvertrag (40h/ Woche)

Durchschnittliche Arbeitszeit

Stunden pro Woche
40 38,5
35
30 27,5
25
20
15
10

laut Vertrag tatsachlich
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Arbeiltszelt

Anteil verschiedener Tatigkeiten/ Arbeitsinhalte an der tatsdachlichen Arbeitszeit

(jeweils Durchschnittswerte)

12,8%

37,2% 12,9% B Forschung
W Lehre

[0 Verwaltungstatigkeiten
7 9% @ Akademische Selbstverwaltung

M Sicherung der eigenen Weiter-
beschaftigung

[ eigene Weiterqualifikation

19,2%

36,0%
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Erlebter Druck

Druck durch Vorgesetzte und Rahmenbedingungen

(Prozentwerte; gelegentlich bis haufig)
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Druck, bestimmte Forschungsergebnisse oder Daten zu produzieren 42,9

Aufgaben Gbernehmen, die eigentlich Vorgesetzte/r lbernehmen musste 41,2

Druck, Drittmittel einzuwerben _ 29,1

Befristung als Druckmittel

Publikationsdruck durch Vorgestzte/n

Gutachterrolle als Druckmittel

-

MULE - Befragung 2015 — Ausgewabhlte Ergebnisse 04.11.2015

14



Einkommenssituation

» 22% konnen nicht ihren Lebensunterhalt aus
dem Einkommen an der Uni Leipzig bestreiten.

» Zuverdienst/ weitere Einkommen aus:
Selbstandigkeit, Partner/in, anderes
Arbeitsverhaltnis, Familie, Erspartes (10-19%),
Stipendium 5%
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Zufriedenheit

Allgemeine Zufriedenheit mit den Arbeitsbedingungen
50%
45,8%
45%
40%
35%

30%

25% 23,9%

20% 17.3%

15%

7%

10% 9,7%
5%

0%
zufrieden eher zufrieden eher unzufrieden unzufrieden
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Zufriedenheit

Zufriedenheit - TOP 5

(Prozentwerte)
100

90

80
70
60
50 M sehr zufrieden

W zufrieden
eher zufrieden

40 |

30

20 -

oo 176 148 14,3 = e

o ] — —
flexible flexible Arbeits- soziale Inhalt der Moglichkeiten,
Arbeits- zeiten Beziehungenzu  Arbeitstatig- Neues beider
organisation Kolleglnnen keit Arbeit zu lernen
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(474 Personen
1101 Stichworte)

Welche Aspekte |hrer Arbeitstatigkeit schatzen Sie besonders?




Zufriedenheit

Unzufriedenheit TOP 5
(Prozentwerte)

80

70

60

50

40

30

20

25,2 26,9
10 17,5 16,8
0
berufliche berufliche aktuelle Moglichkeiten
Sicherheit Perspektiven  Vertrags- des beruflichen
laufzeit Aufstieges
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22,7

tatsachliches
Zeitpensum

M sehr unzufrieden
W unzufrieden
eher unzufrieden
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(473 Personen
914 Stichworte)

] o= roe Bezars
] oot Stdercan

[ keine volle Stelle
- Uberstunden

[] keine Zsit fur Urlaub
[ keine Eitemzeit

T rettence Plarbarket
[ Abhangigheit
- Intransparenz

. Stellenktrzungen

lStnass

Welche Aspekte Ihrer Arbeitstatigkeit stéren Sie besonders?

2
«Q

I keine Weiterbildung

QR = o it I ot st Cua
I kcine Vereinbarkeit von Beruf und Farmilie - Monotonie

- Zu wenig Leute I Burotatigkeit
| sonsiges | I Forschung im Hinfergrund



Zufriedenheit

Verbesserungswiinsche

(Prozentwerte; Mehrfachntworten méglich)
0O 10 20 30 40 50 60 70 80

EntfristungvonStellen |75
langere Laufzeitender Vertrage [ 1649
eine friihzeitige Verlangerung des Arbeitsvertrages [ 491
eine umfangreichere Personalausstattung am Fachbereich / Institut [ s 44 8
eine groRzlgige (fallbezogene) Auslegung der Rahmenbedingungen des WissZeitVG _ 36,9
mehr Reisemittel [ 06
bessere Anbindung an die natioanle / internationale Forschungsgemeinschaft [ 25 4
bessere Lehrvoraussetzungen | 18,8
bessere technische Ausstattung |1 17,3
mehr Tagungen / Konferenzen der Universitat Leipzig - 12,9
mehr Moglichkeiten zur flexibleren Einteilung des Arbeitsortes - 9,7

mehr Moglichkeiten zur Flexibilisierung der Arbeitszeit |1 6,9
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Perspektiven

Welcher berufliche Status ist Ihr ideales Ziel in lhrer Laufbahn
im Hochschul- und | oder Forschungsbereich?

B Professur/ Fihrungsposition
I (unbefristete) Stelle im Mittelbau
@ Arbeit auRerhalb der Hochschule
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Perspektiven

Wie hoch stehen Ihrer Meinung nach die Chancen fiir die Realisierung lhrer Wiinsche

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

MULE

innerhalb des derzeitigen Wissenschaftsbetriebes?

39,8% 39,0%

sehr wahrscheinlich eher wahrscheinlich eher unwahrscheinlich sehr unwahrscheinlich
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Perspektiven

* 63% konnen nicht mit Bestimmtheit sagen, an welcher
beruflichen Position Sie sich in 2 Jahren befinden.

* /7% konnen nicht mit Bestimmtheit sagen, an welcher
beruflichen Position Sie sich in 5 Jahren befinden.

* 57% konnen nicht mit Bestimmtheit sagen, mit welcher
beruflichen Tatigkeit sie in 2 Jahren ihr Einkommen
erzielen.
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Perspektiven

,Sind Sie der Meinung, dass Ihnen im allgemeinen Hochschulbetrieb/
Wissenschaftsbetrieb eine berufliche Perspektive geboten wird?"

im allgemeinen Hochschulbetrieb | Wissenschaftsbetrieb

0 speziell an der Universitat Leipzig
a

B Nein 16,6%

Ja
B Nein

83,4%
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Gesundheit und Belastung

Gesundheitliche Beschwerden TOP 5

(Prozentwerte)
80
70
60
50 M standig
M sehr haufig
40 = haufig
elegentlich
30 geleg
20
35,6
30,1 <RI 29,2 30
10
0
Erschopfung Ricken- Nervositat depressive Schlafstérungen
schmerzen Stimmung /
Niederge-
schlagenheit
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Gesundheit und Belastung

Sehen Sie persoénlich einen Zusammenhang zwischen mindestens
einer dieser Beschwerden und lhrer Arbeit?
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mJa [ENein
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Gesundheit und Belastung

Belastende Aspekte TOP 5
(Prozentwerte)

70

10 22,2 [ 23,9
10,9
0 R - 1 - 1
Aufstiegschancen fehlende Chancen haufig grofl3er Arbeitsplatz ist ge-
sind schlecht des beruflichen Zeitdruck fahrdet.
Fortkommens

malige Belastung ¥ starke Belastung M sehr starke Belastung
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27

haufig zu Uber-

stunden gezwun-

gen
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Fazit — positive Aspekte
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Fazit — negative Aspekte

7
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!
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MULE - Mittelbauinitiative Universitat Leipzig

http://mittelbau-leipzig.de/
kontakt@mittelbau-leipzig.de

Aktuelle Arbeitsthemen:

Hochschulentwicklungsplanung, Personalentwicklungskonzept,
Beschaftigungsvereinbarung, Umfrage, Situation der Lehrbeauftragten

Die nachsten Termine:

05.11.15, 19.00-21.00 Uhr — AG Hochschulpolitik
10.11.15, 19.00-21.00 Uhr — MULE-Plenum
13.12.15, 10.00-17.00 Uhr — Planungstag



http://mittelbau-leipzig.de/
mailto:kontakt@mittelbau-leipzig.de

