
MULE – 26.06.2018

12 Anwesende

TOPs:
1) Begrüßung, Tagesordnung, Protokoll,
2) Personalstrukturen im Mittelbau (HEP)
3) Organisation und Themen der MULE
4) MULE-Internetauftritt

TOP 1) 
- Bericht vom Symposium der „Jungen Akademie“ (JA) vom 4.6.2018

o Forderung der JA: Alle Mittelbaustellen als Professuren – dauerhaft vergeben

o Als Department Modell – alle gleichberechtigt

o kostenneutral

o (siehe Stellungnahme)

- Bericht vom SMWK-Dialogforum
- Einladung: Sprecher für Hochschule und Wissenschaft der SPD-Fraktion im 

Sächsischen Landtag Holger Mann:
o Gespräch am Mittwoch, 4. Juli 2018, um 15:00 Uhr im Sächsischen Landtag

- Kampagne zur Landtagswahl der GEW
o Da Wahlprogramme bis zum Herbst geschrieben werden

o Bereits seit Mai Facebook-Kampagne

o Jetzt Videos: Freiwillige gesucht

o Bereits SPD, Linke und Grüne haben mittelbaufreundliche Passagen in den 

Programmen – also müsste noch die CDU überzeugt werden
o Z. B. Forderung: Drittmittelfinanzierte Dauerstellen – durch Rücklagen von 

Overhead-Geldern finanziert (Fonds) – dafür ist Gesetzesänderung notwendig

TOP 2) 

HEP – Senatssitzung

- Bereits im Vorfeld des Senats Mittelbauforderungen mit Rektorat besprochen
- „weniger kritische“ Passagen wurden aufgenommen
- Situation des Mittelbaus als problematisch anerkannt
- Notwendigkeit einer Zwischenfinanzierung (zwischen Projekten) anerkannt 

(Drittmittelpools)
- Passage zur nachhaltigen Mittelbaustruktur nicht übernommen – da als „schädlich“ 

für die Beantragung von Tenure Track Professuren gesehen
- Blick nach Bremen: bereits etabliert – Tenure Tracks für Mittelbau UND für 

Professuren – auch in Bremen wurde dafür Hochschulgesetz geändert
- Honorarordnung: Forderung der gleichbleibenden Kosten für Lehre (Lehraufträge 

nicht als „billiger“ Ersatz für Stellen) – wurde nicht aufgenommen
- Aber: dranbleiben und Forderungen immer wieder formulieren und einbringen

Frage: Wie lief es in Bremen? Wie kam es zu diesen Änderungen? Lobbyarbeit?
- Kontakt herstellen und nutzen
- Bremer Konzept wird rumgeschickt

https://www.diejungeakademie.de/fileadmin/user_upload/Dokumente/aktivitaeten/wissenschaftspolitik/stellungsnahmen_broscheuren/JA_Debattenbeitrag_Department-Struktur.pdf


- Gemeinsame Arbeit mit Personalräten und Rektorat, und Senat
- Dort umgesetzt, um attraktiver für Exzellenz- und Tenure-Initiativen zu werden!

TOP 3)

Gründung neuer AGs mit den Themen:
- AG Honorarordnung als wichtiges Thema zusammen mit AG Lehrbeauftragte

o 3 Mitglieder – Wer möchte noch mitmachen?

- AG Personalstrukturen neben der Professur
o Aufgaben: Zusammentragen von Infos, Öffentlichkeitsarbeit (Uni und Politik)

o 5 Mitglieder: Wer ist noch dabei?

- AG Aktion: Ab wann wäre eigentlich Schluss? (bei einer Halbzeitstelle)
o #Feierabend! (?)

o wöchentliche Dokumentation – „Uni-Dok-Woche“

o mit Tätigkeitsbeschreibungen vergleichen

o „Keine unbezahlte Arbeit an Sachsens Hochschulen“ (Kampagnentitel der 

GEW)
o Studien/Infos zu ähnlichen Aktionen werden rumgeschickt

o Türschild „Forschungszeit“

o Excel-Template mit Zeiten – Berechnung der gesetzlichen Pausenzeiten

o Übernahme zusätzlicher Aufgaben, um sich „unentbehrlich“ zu machen

o „Stechkarten“ für WMA

o 2 Mitglieder: Wer hat noch Interesse?

TOP 4)

Webseite:

- Muss dringend aktualisiert werden
- Mittelbau-leipzig.de (wordpress)
- Oder über die Uni-Webseite? – rechtlich sicherer
- Datenschutzprobleme!

Twitter:

- Für Mittelbauinitiative sinnvoll?
- Viele Follower wichtig!

Sonstiges:

- Neuer Termin am 15. August um 15 Uhr


