
Protokoll MULE-Plenum 19.01.2016 
 
TOP 1: Updates 

- INDES-Artikel zur Situation des Akademischen Mittelbaus ist fertig gestellt wurden und liegt nun 
bei der Redaktion 

- Stammtisch-Treffen am 13.01.2016 zum Thema WissZeitVG hat stattgefunden 
- Senatsarbeit:  

o Für den Baustein zu Dauerstellen im PEK wird vermutlich keine große Neuerung zu 
erwarten sein (Thomas) 

- Mittelbaukonzepte der Fakultäten wurden angesprochen und das Beispiel aus der Philologischen 
Fakultät augehändigt  sollten beim PEK mit berücksichtigt werden 

 
TOP 2: Besprechung zur Leitline “Akademische Personalentwicklung an der UL 
 

- Auf Einladung der MULE sind Mitglieder aus den Fakultätsräten der UL zur gemeinsamen 
Besprechung der Leitlinie erschienen (Vor Ort waren Vertreter aus: Wirtschaftswissenschaften, 
Philologie und Sportwissenschaften) 

- Die Ergebnisse der Besprechung sind direkt in den Entwurf der MULE zur Leitlinie eingeflossen 
und können dort nachgelesen werden 
 

- Folgende allgemeinen Kritikpunkte wurden festgelegt: 
o Abschließende Bewertung erst nach Vorlage aller Bausteine möglich 
o Einbezogen sollen auch Mittelbaukonzepte der Fakultäten (insofern vorhanden) 
o Frage nach dem Status der PEK – Rektoratsbeschluss, Senatsbeschluss 
o Laufzeiten für Haushaltsstellen (bessere Planbarkeit) 
o Grundsätzlich keine Hilfskraft-Stellen zur Qualifikation 
o Beschäftigungsumfang mind. 0,5 VZÄ (auch Doktorandenförderplätze!) 
o Lehre nur vergütet anbieten  entweder Lehrauftrag oder innerhalb der Dienstaufgaben 

festgelegt 
o Ein Willkommenstag je Semester als Informationsveranstaltung für neue Mitarbeiter*innen 
o Ombudskommission + Beschwerdestelle einrichten  


