
Protokoll MULE-Plenum 01.09.2015 
 
TOP 1: Updates 

 Anhörung im Sächs. Landtag (31.08.2015) (Thomas) 
o WissZeitVG war Thema und Beschäftigungsverhältnisse, Vertreter waren vor Ort: 

 Frau Burkhardt (Bundesnachwuchsbericht) 
 Vertreter MI Dresden (Umfrage vorgestellt) 
 Prof. Dr. Lothar Kroll (TU Chemnitz)  Flexibilität der 

Beschäftigungsverhältnisse sollen bewahrt werden 
 Prof. Kirschner Mendelssohn Bartholdy  Musikhochschule Leipzig  400 

Lehrbeauftragte 
 Prof. Lenk (Uni Leipzig)  Flexibilität, Professuren bekommen max 1,5 

Haushaltsstellen 
 Prof. Dr. Weber (Uni Greifswald, HRK)  Personen, die nicht mehr an der 

Uni arbeiten können, haben die Möglichkeit auch außerhalb der 
Hochschulen einen Job zu finden 

 Herr Raschke (LAMS): sprach sich für mehr Festanstellungen an 
o Thomas Einschätzung: Tenor war, dass Professoren maximale Flexibilität haben 

müssen  
o Die Anhörung war Teil der Diskussion des Wissenschaftsausschusses des Sächsischen 

Landtags (Protokoll ist online abrufbar); eine ausführlichere Zusammenfassung folgt 

 Wahlaufruf GEW-Vorstand (Ben, Diana, Jan) 
o Wahl des Vorstandes des GEW Kreisverbands Leipzig Hochschule und Forschung im 

November  Vorstandswechsel + Änderungen der Satzung hin zu einem 
SprecherInnen-Modell  GEW-Mitglieder (NUR des o.g. Kreisverbandes) der MULE 
anschreiben und aufrufen  in Vorbereitung und als Erinnerung für die Wahlen 

 Hochschultour der Grünen (Thomas & Michael) 
o 26.10. Termin der Podiumsdiskussion  18-19.30 Uhr 

 Interviewanfrage MDR Aktuell (Alex) 
o Interview für das Fernsehen zu prekär Beschäftigten  Alex stellt sich zur Verfügung 

 
Top 2: Arbeitsgruppen der MULE 

 Vorstellung der neuen thematischen Arbeitsgruppen im Bereich Hochschulpolitik  
o Bisher keine Treffen der Sub-AGs, nächstes Treffen der AG Hopo siehe Termine 
o "Hochschulentwicklungsplanung"  Doro, Corinna, Jörn  Treffen am 15.09., 19.00 

Uhr  Bestehende Vorlagen auswerten und Verbesserungsvorschläge 
o "Personalentwicklungsplanung"  Thomas, Michael 

"Beschäftigungsvereinbarung"  Ben, Alex, Tom (erstellen eine Synopse aus 
bestehenden Vereinbarungen), ggf. Kooperation mit Personalrat 

 Kurze Diskussion: mehr inhaltliche Arbeit im Plenum?  Vorarbeit in den Sub-AGs 
(Arbeitsteilung), praktikabler 

 

 AGn auf dem Prüfstand: AG Veranstaltungen und AG Lehrbeauftragte; Ansprechpartner AG 
Umfrage. Wer sind die AnsprechpartnerInnen? Welche Aufgaben übernehmen die AGn? 

o AG Lehrbeauftragte: derzeit 2 Veranstaltungen (Berlin, Sprachlehrbeauftragte; 
Teilnahme an der Aktionswoche der GEW), Jenny als AnsprechpartnerInnen  

 Honorarverhandlungen mit dem Direktor des Sprachenzentrum, 
Entscheidung nicht einvernehmlich, Inflationsausgleich von 5€/h, 
Verhandlungen gehen weiter, momentan vier Aktive 

o AG Veranstaltungen: fraglich ob weiterhin sinnvoll  Veranstaltungen je nach 
Thema im Plenum mit  Verantwortlichen besetzen, momentane Idee der Mitglieder 
„Universität der Zukunft“ als Thema oder Aufteilung in die Sub-AGs 



o AG Umfrage: verantwortlich sind Swantje und Matthias 
 

 Zuarbeit und Kommunikationskultur 
o Verbindlichkeiten für Zuarbeiten: 

 Tagesordnung –  immer Antworten (Deadlines in den Emails) 
 Unterlagen für Plena – eine Woche vor dem Treffen 
 Email-Beantwortung – immer Antworten auch bei keinerlei neuen Beiträgen, 

innerhalb von 3 Wochen 
 Verteiler: hopo, kontakt, veranstaltungen, oeffentlichkeit,  

 
TOP 3: Terminplanung 

 Workshop Hochschulpolitik 11./12. September 2015, Fr. 15-19, Sa. 9-16, GWZ 
o Leitung Gerald, Ankündigung kommt 

 Semesterplanung WS 15/16 
o Plena bis Ende des Jahres:  

 13.10.15 19.00 Uhr  Umfrage 
 10.11.15 19.00 Uhr 
 Ein Plenum im Dezember zusammen mit der MI Halle(bisher 

Promovierendenvertretung) 
o 28.10 ab 15.00-20.00 Uhr, Albertina Vortragssaal, Tag der Promovierenden (Ein 

Vortrag zu PostDocs, siehe HP ProRat), Vorstellungsstände als Möglichkeit der 
Präsentation (Patrick kümmert sich) 

o GEW Aktionswoche 2.-6.11 (Beteiligung der Lehrbeauftragten) und GEW Seminar in 
Saalfeld 1.-3.10  Gerald nimmt Kontakt auf und die Umfrage wird dort vorgestellt – 
5.11. 19.00 Uhr als Termin für Aktion der MULE vorgemerkt 

o 30.09. AG Hopo zu HEP an der UL 
o Hochschultour GRÜNE 26.10. 18.00-19.30 Uhr 
 

 
TOP 4: Zwischenbericht Umfrage 

 Auswertung hat sich verschoben 

 860 TeilnehmerInnen  repräsentativ  

 Treffen der AG am Montag 7.9. für die Aufteilung der Auswertung der offenen Fragen  

 BMBF-Forschungsprojektförderung steht für uns nicht zur Verfügung 

 Bis zur GEW-Aktionswoche  geschlossene Fragen ausgewertet  Vorstellung am 13.10. auf 
dem Plenum 

 
TOP 5: Verschiedenes 

 Rektoratswahl  Wie positioniert sich MULE zum Vorgehen der Rektoratswahl 
o Weiteres Prozedere bisher unklar  Vermutlich wird erst der neue Senat über die 

Wahlvorschläge abstimmen 
o Treffen zur Vorbereitung am 30.09.2015 (AG Hopo) 
o Vorschlag: Kritik an dem Verfahren per se äußern (intransparent)    ähnlicher 

Präzedenzfall aus Niedersachsen  Hochschulratszuständigkeit und –legitimierung 
 Dissertation zu Hochschulräten (Uni Leipzig) 

o Die Person der Rektorin soll außen vor bleiben, es geht um eine Beschreibung der 
Situation und Probleme  Intransparenz, keine lokalen KandidatInnen,  

o Zeitlicher Ablauf: 3.9. PM-Entwurf (Sven + Patrick) - 8.9. Senatssitzung -  9.9. 
Pressemitteilung (Homepage, Facebook, LUMAC) 


