
 
Prokoll: MULE-Treffen 21.07.2015 
 

TOP 1: Updates  
• Interview: Freie Presse – Tom 

o Link 
o Tom hat das Interview gegeben  

• Gespräch: Annekatrin Klepsch, MdL 
o Im Rahmen einer Anhörung am 31.08.15 im Sächsischen Landtag  
o Kurze gegenseitige Vorstellung + Fragen 

 Haltung zum Rektorat  verbessert sich 
 Vertretungsgremien des Mittelbaus  Personalrat fühlt sich in Leipzig nicht 

verantwortlich   
• Gesonderte Personalvertretung der medizinischen Fakultät  

 Beitrag zur Anhörung am 31.08. kann von uns eingereicht werden + 
Fragen, die durch die Abgeordneten gestellt werden  

 Nutzung des Hochschuldidaktischen Zentrums 
• LAMS-Delegiertenkonferenz 

o Keine sehr ansprechende Veranstaltung 
o Es gab eine Podiumsdiskussion  strittige Vorschläge des Prorektors   

 Best Case Practice einer Fakultät  setzt sich von allein durch 
 Dauerstellen für Daueraufgaben (Stange)  Definition 
 Hochschulentwicklungsplanung und Personalentwicklungskonzept  

Zeitnahe Einmischung unsererseits  September/Oktober vermutlich 
• Kleiner Exkurs: im Landeshaushalt sind für W4 Profs (teilweise) feste 

HabilitandInnen-Stellen, die an den Unis zu befristeten 
DoktorandInnen-Stellen umgewandelt wurden 

o Wahl 
 Christoph Bode 
 Patrick Pfeil 
 Martina Emsel 
 Jose Miguel Martin Asensio 

 
TOP 2: Nachlese Vollversammlung – Tom/Thomas 
 
• Umfrage (hohe Priorität): 

o Auswertung der Umfrage August (geschlossene Fragen bis 31.08?)/September 
o Interne Besprechung der Daten – Sondierung 
o Verwertung: 

 Abendveranstaltung 
 Übergabe Rektorat 
 Vorstellung bei Personalrat 
 Presse-Konferenz 
 Ggf. „hearing“ für RektorInnen-Kandidaten & eigenes Gespräch (nochmal am 

1.9.15)  
o In Kooperation mit anderen AGs 

 
• Hochschulentwicklungsplanung (hohe Priorität)  Fortschreibung, nicht komplett neu 

o Vorab grundsätzliche Einigungen, bevor Details geklärt wurde  Ende August erste 
Vorstellung  Senatssitzung im September hier nachfragen 

o Erst landesweiter HEP, dann lokal 
o In Verbindung mit Personalentwicklungskonzept + Beschäftigungsvereinbarung 
o März Zwischenbericht an Landtag 
 

 

http://www.freiepresse.de/NACHRICHTEN/SACHSEN/Sachsen-will-Uni-Zeitvertraege-eindaemmen-artikel9251365.php


• WissZeitVG (wenig Priorität) – bis 31.07. noch intern, anschließender ReferentInnen-
Entwurf 

o September-Oktober im Bundestag 
o Einfluss über GEW/verdi  regelmäßig mit Parlamentariern kommunizieren 
o Umsetzung vor Ort mit begleiten!  Verbindung zum Personalrat 

 
• Universität der Zukunft (wenig Priorität, bei Interessenten kein Problem) 

 
• MULE über die UL hinaus  (wenig Priorität)  wird nicht gezielt betrieben, sondern ergibt 

sich aufgrund von Personalunionen 
 

• Beschäftigungsvereinbarung (hohe Priorität, da Bestandteil HEP/PEK) 
o Langfristige Verhandlungen, daher nicht dringend, aber dennoch wichtig 
o Vorschlag von Alex liegt vor  sollte noch einmal in der AG Hopo diskutiert werden 
o Über den Senat in die HEP-Debatte einbringen 

 
• MULE an der UL (weniger Priorität, da „tägliche Arbeit“) 

o Für den Leitfaden jemanden zuständiges festlegen (Thomas)  
 
 
Aufgabenverteilung: 
 
- Beschäftigungsvereinbarung  selbstständige Untergruppe der AG-Hopo – ProRat + 

Lehrbeauftrage-Initiative mit einbeziehen 
- MULE-Leitfaden für neue Mittelbauler an der Universität  Thomas 
- HEP – PEK – Beschäftigungsvereinbarung  als Bündel der AG Hopo zugeschrieben 

(interne Aufteilung) 
- Umfrage, Auswertung + Verwertung  AG Umfrage 

 
Werbung außerhalb der MULE für neue Interessierte: 
- Soll noch einmal außerhalb der Ini geworben werden  ab Oktober im Zshg. mit der Umfrage 

nochmal intensiv bewerben 
- Für jetzt – Facebook (Gerald)/Homepage (Jana)/Verteiler (Tom) 

 
TOP 3: Termine  
 

• Anhörung zu Anträgen der Opposition am 31.08.2015 im SächsLandtag  
• Workshop HoPo:  11.-12.09.2015 
• GEW-Aktionswoche  02.11. –  06.11.; 01.10. – 03.10. in Saalfeld: Seminar zur 

Organisationsentwicklung: „Auf dem Weg zum Traumjob Wissenschaft – Interessen 
organisieren und durchsetzen“  Einbringung auf der Aktionswoche  ggf. Umfrage 
vorstellen + Lehrbeauftrage 

• Anfrage der Grünen – 26.10.15  am 26.10.2015, um 10.00-11.30 Uhr Kennenlernen der 
MULE + Podiumsdiskussion von 17:00 - 18:30 Uhr  

• Nächste MULE-Termine (Plenum am 01.09.2015, AG-Treffen: HoPo am 28.07.2015, …) 
 

TOP 4: Verschiedenes  
 

• Anfrage: Unterstützung WiFa-Doktoranden – Jana  grundsätzliche Hilfe zugesagt, aber 
vorab Verweis auf Schlichter 

 


