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Moglichkeit zum Streik

Befragung

Struktur

Kommunikation nach Innen und AuRen (Lobbyarbeit)
Website

1. Moglichkeit zum Streik (spontaner Punkt)

a.
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Gibt es die Moglichkeit zum Streik? Wer darf/kann streiken? (vor oder wahrend der
Prifungszeit?)

Wann ist eine ,,gute” Zeit? Nach Moglichkeit Steigerung der Intensitat

Signal an Studierende senden

Forderung und Adressat des Streiks vorher klaren

Voraussetzung: gute Kommunikation

Drohung mit Streik als Arbeitsmittel

2. Befragung

a. Online-Befragung fertig — Pre-Test ab 01.03.15 bis Mitte Marz

b. Auswertung Mitte bis Ende April

¢. InDresden wurde die Befragung in Zusammenarbeit mit dem Rektorat verteilt
(Personalverteiler)

d. Am 09.03.2015 14.00 Uhr Personalversammlung = dort Méglichkeit der Vorstellung der
Befragung und der Initiative (Rektorat anwesend)

i. Die Anwesenden sind sich einig zu versuchen, dort vorstellig zu werden = Beim
Personalrat vorab ansprechen und um Zeit bei der Personalversammlung zu
erfragen = 03.03.2015 (Ansprechpartner Matteo, Mathias R., Alex, Diana & ggf.
Jan) + weiteres Treffen zur Vorbereitung fiir 09.03.2015

ii. Ansprechpartner am 09.03.15 Tim + Matteo (Diana, Jan)

iii. Themen: Initiative, Befragung, Website, Facebook, Verteiler, nachster Termin
iv. Rektorat vorab anschreiben und Ini vorstellen - Gesprachsbereitschaft
signalisieren, Termin abfragen—> nach 03.03.15
e. AN-Institute angeschrieben (7 + weitere Vereine den Instituten zugehérig) > zwei
Antworten erhalten
f.  Flyer verteilen
3. Struktur
a. Frage nach der Institutionalisierung und Formalisierung der Initiative — Vorstellung des

Entwurfs einer ,Geschaftsordnung” von Tom und Jan

b. Geregelt sind allgemeine Kommunikationswege, Vorstand, u.a.

C.

Alle sollten es lesen und Uber die Notwendigkeit i.d. ndachsten Sitzung diskutieren



d. Prioritaten klaren: Sprecherin/Ansprechpartnerin (AuRenkommunikation) notwendig?
Vorstand — Aufbau/Legitimation, verbindliche Aufgabenverteilung,

e. Probleme: Zustandigkeiten (AuBenkommunikation, AG-Verantwortlichkeiten),
Ansprechpartner AGs und Projekte, regelmaRiges Plenumstreffen,

4. Kommunikation Innen & Aufien
a. Moodle fir interne Dokumente (Email-Adressen 0.3.) anlegen
b. Ansprechpartner benennen + Aufgaben der AGs benennen
i. Bis 02.03.15 alle Ansprechpartner der AGs an Alexander Yendell +
Gruppenaufgaben
c. Naéchstes Plenumstreffen (Jana):
i. Datum 25.03.2015
ii. Themen anJana
5. Website
a. Gratisanbieter unzuverlassig
b. Anbieter one.com (erstes Jahr gratis, danach rund 22€ im Jahr)—> in Dresden anfragen
und deren Server nutzen (Tom & Jana)
c. Domain mittelbau-leipzig.de
Moglich sind auch Unterseiten bei der Uni — noch nicht geprift fir Leipzig = Gberhaupt
gewiinscht? 2 ungewiss
e. Kriterien; ,green”, SSL, Webspace + Wordpress

ToDos (keine Garantie auf Vollstandigkeit):

Prasentation und Material an Matteo schicken (Alex, Diana, Tom)
Moodle anlegen, einladen & Infos einarbeiten (Tom)

Website + Webspace (Tom & Jana)

Einladung nachstes Treffen (Jana)

Beim Personalrat vorsprechen (Matteo)

Auftritt Personalversammlung (Tim)

Brief an Rektorin (MULE-Vertreter vom 03.03.2015)

Tom Purschel



